Zertifikate als Befahigungsnachweise und nicht nur der Lichtbildausweis als sogenannter Fahrausweis
Fachausweis Bedienerausweis oder auch ganz falsch als Flihrerschein fiir Stapler Krane Hubarbeitsbihnen usw.

Fur die sogenannten Flurférderzeuge sprich Gabelstapler siehe auch schon die alte ZH 1/554 von 1996 neue BGG
925 von 2002 aktueller DGUV-G 308-001 seit Mai 2014 unter Punkt 3.2 Allgemeine Ausbildung, Punkt 3.3 Pflicht
Zusatzausbildung und unter Punkt 8 Abschlusspriifung letzter Satz.

Fiir die Hubarbeitsbiihnen Pflicht Schulung seit April 2010 die BGG 966 bzw. neuer DGUV-G 308-008 hinter Punkt
3.3 Abschlusspriifung 2. Absatz und unter Punkt 5 der 2. Absatz da auch wieder der Hinweis auf das Zertifikat als
Befdhigungsnachweis und nicht nur der Lichtbildausweis.

Vollkraft und teilkraftbetriebene Krane Pflichtschulung nach der BGG 921 von Oktober 1996 alte ZH1/362 neuer
DGUV-G 308-009 unter Punkt 4 Prifung und Punkt 5 Befahigungsnachweis siehe Anhang 2 als Muster. (ehr
Mangelhaft erklart)

Motorsagen z.B. in der DGUV-I 214-059 alte GUV-I 8624 unter Punkt 3 letzten beiden Absatze und unter Punkt 4
letzter Absatz usw. wie auch in der AS | und AS Il alte Baum 1 Baum 2 Vorgabe zur Pflicht Schulung der
Motorsagenfihrer. (Mit Muster der Unfallkasse sogar drin)

Und ganz neuer DGUV-Grundsatz fiir die Teleskopstapler gelandegangig seit Feb. 2016 Pflicht zur Schulung DGUV-
G 308-009 unter Punkt 3.2 Praktische Priifung Absatz 4 und unter Punkt 8.2 Abschlussprifung letzter Absatz usw.

Also oft ein Mangel da nur ein Ausweis mit Lichtbild und kein Zertifikat (mit Inhalt nach was) als
Befdhigungsnachweis wie von der DGUV gefordert wird in den Schulungsvorschriften Grundsatzen und
Informationen fir gut geschulte Ausbilder und Schiler und natirlich gut beratenden Arbeitsschitzern fir die
Unternehmer Beratung in Fragen rund um Arbeitsschutz Gesundheitsschutz Umweltschutz usw.

Hinweis:

VDI-Richtlinie 3313 Fahrausweis fiir motorisch angetriebene Flurférderzeuge und VDI-Richtlinie 3632 Ausbildung
far Fahrer von Gabelstaplern zuriickgezogen.

Wie die VDI 2194 Richtlinie Auswahl und Ausbildung von Kranfiihrern diese VDI's werden seit 2009 / 2010 nicht
mehr in den Grundsatzen der BG heute DGUV als alternative genannt. Ausbildung und Schulung nach den DGUV
Grundsatz 308-001 bisher BGG 925 und Grundsatz 309-003 bisher 921, zudem ist der VDI 2194a Kranfiihrerausweis
und Fragebogen VDI 2194 Blatt 2 Inhaltlich falsch, da dort z.B. alte BG Vorgaben drin sind, die seit Mai 2014 alle
neu gemacht worden sind (Ausgabe von 2018 liegt vor bei uns).

Behordliche Anerkennung:

Wir lassen unsere Kurse, wo immer moglich, behordlich anerkennen.
Von der Bezirksregierung Arnsberg anerkannte und Genehmigte Schulungsdienstleitung.
Ist in Deutschland leider keine Pflicht, sondern nur eine Empfehlung.

Nicht so wie z.B. in den USA, Luxembourg Niederlande GroR Britannien Osterreich Italien Schweiz Polen und
anderswo. Wir halten dies aber fiir absolut notwendig, da viele Anbieter ohne Sachverstand und auch ohne eigene
Ausbildung und Vorkenntnisse an den Geraten dazu Kurse anbieten. Vor allen hier in Deutschland, so werden ja
z.B. auch 1 Tages Kurse fiir Stapler Bagger Radlader Krane usw. angeboten sogar mit Bildungsgutschein
Zertifizierung flrs Arbeitsamt und Job Center. Somit dokumentiert es unsere Kompetenz und bringt lhnen die
Sicherheit der Anerkennung lhrer Beruflichen Weiterbildung auf unserer Zertifikate, als rechtssicheren
Schulungsnachweis gegeniiber der Berufsgenossenschaft u.a. Unfallkassen in Europa und teilweise sogar Weltweit
durch die EU OSHA Trainer Zertifizierung bei uns seit 2004 schon, als erster Deutschsprachiger Anbieter.

Mit freundlichen GriRen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Ausbilder und Trainer fiir Ausbilder, UVV-Prifer,
Sicherheitsbeauftragte, Fremdfirmenkoordinatoren, usw. FaSi oder auch SiFa Drewer, O.-V. Mobil ab 11 Uhr unter
0175/1509375 bis 16 Uhr

www.hicht-ohne-schulung.de



http://www.nicht-ohne-schulung.de/

Beispiele wo was dazu geschrieben steht:
Stapler Fahrausweis (BGl 603 neu Information 208-009 Seite 2)

Ein Fahrausweis ist zum innerbetrieblichen Fiihren von Gabelstaplern nicht vorgeschrieben. Manche Betriebe
stellen ihren Gabelstaplerfahrern aber einen Fahrausweis aus, insbesondere wenn eine grofRere Zahl von
Gabelstaplerfahrern beschaftigt wird. Damit kénnen Aufsichtfiihrende vor Ort leichter prifen, ob Gabelstapler
befugt oder unbefugt benutzt werden.

Kapitel 4 Beauftragung (aus der BGG 925 neu Grundsatz 308-001)

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kénnen die Fahrer mit der Fiihrung von Flurférderzeugen vom
Unternehmer beauftragt werden. Diese Beauftragung ist schriftlich zu erteilen. Die Form der schriftlichen
Beauftragung ist in der Unfallverhiitungsvorschrift ,Flurforderzeuge” (BGV D27, bisherige VBG 36) nicht
vorgeschrieben. Um den Unternehmer zu unterstiitzen, werden von einzelnen Berufsgenossenschaften und
Flurférderzeug-Fahrschulen speziell gestaltete Fahrerausweise fiir Flurférderzeuge herausgegeben.

In dem Fahrerausweis sollten die in Abschnitt 3.1 erlduterte dreistufige Fahrerausbildung in der Art berticksichtigt
sein, dass die jeweils ausbildende Stelle die erfolgreiche Teilnahme an den einzelnen Ausbildungsstufen durch
Datum (ber mind. 2 Tage und mehr, Stempel/Unterschrift bestatigen kann. Der Fahrerausweis sieht auBer den
personlichen Daten und dem Lichtbild des Fahrers vor, dass die ausbildende Stelle den Typ und Bauart sowie die
Tragfahigkeit des Gerates eintragt, auf dem die allgemeine Ausbildung (Stufel) erfolgte. Darlber hinaus konnen
zusétzliche Ausbildungsmalnahmen auf besonderen Geraten eingetragen werden (Stufe 2) z.B. Schubmaststapler
oder Containerstapler. Hinsichtlich der betrieblichen Ausbildung (Stufe 3) soll im Fahrerausweis der Betrieb bzw.
der betreffende Betriebsteil sowie die Geratebauart angegeben werden, auf die sich die betriebliche Ausbildung
erstreckte. Bei der eigentlichen Beauftragung ist dann im Ausweis anzugeben, fiir welchen Betrieb bzw.
Betriebsteil sowie fiir welche Flurforderzeuge (abhangig z.B. von der Tragfdhigkeit, Bauart, ...) die Beauftragung
zum Fahren gilt. Die Beauftragung kann nur vom Unternehmer erteilt werden. Sie kann daher nicht auf andere
Unternehmen Ubertragen werden. Infolgedessen erlischt die Beauftragung beim Ausscheiden aus dem
Unternehmen.

Hubarbeitsbiihnen (BGG 966 neu Grundsatz 308-008 3.3 Letzter Absatz vor Teil 4)

Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat Gber die Teilnahme und (iber das Ergebnis der Abschlussprifung
(Ausbildungsnachweis). Dieses Zertifikat soll fiir die Bauarten ausgestellt werden, an denen die Ausbildung
erfolgte. Eine ergdnzende Ausbildung sollte erfolgen, wenn der Bediener auf Hubarbeitsbiihnen anderer Bauart
eingesetzt werden soll.

Teil 5 Beauftragungen

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kénnen die Bediener mit der Bedienung von Hubarbeitsbiihnen, die
im Zertifikat ausgewiesen sind, vom Unternehmer beauftragt werden. Diese Beauftragung ist schriftlich zu erteilen.
Die Form der schriftlichen Beauftragung ist nicht festgelegt. Um den Unternehmer zu unterstiitzen, werden von
einzelnen Berufsgenossenschaften und anderen Schulungstragern speziell gestaltete Bedienerausweise fir
Hubarbeitsbiihnen herausgegeben.

Der Bedienerausweis sieht auller den personlichen Daten und dem Lichtbild des Bedieners vor, dass die
ausbildende Stelle die Bauarten benennt, auf denen die Ausbildung erfolgte. Dariiber hinaus konnen zusatzliche
AusbildungsmaRnahmen eingetragen werden. Bei der eigentlichen Beauftragung ist anzugeben, fur welche
Arbeiten die Beauftragung gilt. .....

Also wichtig, das Zertifikat zur Schulung und keine Urkunde kein Diplom oder Teilnahmenachweis sondern ein
Personalisiertes Zertifikat mit Lehrgangsdauer als Befahigungsnachweis, nur das Zahlt nach einen Unfall im
zusammen Hang mit diesen Geraten vor Gericht, der BG, DGUV usw. mehr auf www.nichtohneschulung.de



http://www.nichtohneschulung.de/

